
Enquête 2023, effectuée auprès des diplômés des promotions 2020, 2021 et 2022.

DÉLAI DE RECHERCHE D’EMPLOI

SERVICES TERTIAIRES SUPÉRIEURS  
(enseignement, commerce, 
transports) RECHERCHE, DÉVELOPPEMENT 

SCIENTIFIQUE EN ENTREPRISE

SERVICES NUMÉRIQUES ,  
LOGICIELS ET TÉLÉCOMS 
(TIC services, dont télécoms : 2 %)

INDUSTRIES MANUFACTURIÈRES 
Dont TIC : 4%ACTIVITÉS FINANCIÈRES ET 

ASSURANCES

ADMINISTRATION D’ÉTAT, COLLECTIVITÉS 
TERRITORIALES ET HOPITAUX 
(hors enseignement-recherche)

12 %

2 %

2 %

33 %

6 %

ENSEIGNEMENT RECHERCHE2 %

32 %
CONSEIL EN STRATÉGIE ET 
ORGANISATION

100 % des élèves 2022 ont signé leur contrat 
moins de 6 mois après leur sortie de l’École 
dont 73 % ont trouvé avant leur diplômation
et dont 13 % ont trouvé en moins de 2 mois.

4 %

Télécom Paris forme des ingénieurs généralistes du numérique.
Présents dans tous les secteurs d’activité, ses diplômés débutent leur 
carrière avec succès.

FORMER
IMAGINER

ENTREPRENDRE1er eMPLOI 2023

ÉNERGIE
(production et distribution d’électricité 
et de gaz, etc.)

1 %

TOURISME
1 %



3 MOIS APRÈS LE DIPLÔME *

75 % Activité professionnelle

13 % Thèse 

3.5 % en poursuite d’étude

LEURS ENTREPRISES

ALTEN – Apple - Argon Consulting – Astek – ATOS 
– Azmed - Bain et Compagnie – BAM – Barclays - 
Bearing Point – BEWAI - BMW Group - BNP PARIBAS - 
Bouygues Telecom - Broceliand SAS - Buf Compagnie 
– Capgemini - Commission de Régulation de l’Energie 
- Corps des ingénieurs de l’armement - Crédit 
Agricole CIB – Datadog – Deeptimize – Deloitte - EDF 
R&D - Education nationale – Ekimetrics – Ekinops 
– Ericsson – Eurodecision - Flash contract – Gfk – 
Google – Greenly - Groupe BPCE - Headmind partners 
– IBM – idealWine - IDEMIA IS - Incepto Medical – 
INGEROP - Inoa Sistemas – Invivoo - JP Morgan – 
Kleep - Koios Intelligence – KPMG – LocalSolver - Loft 
orbital technologies – MBDA – Microsoft - Ministère 
de l’Intérieur - Ministère des Armées - Murex S.A.S. - 
Naox technologies – Natixis - Natwest Markets - Nexter 
Munitions – Numberly - OCP Solutions – Orange - 
Parrot Drone - Point72 - PwC France - Quantic Dream 
- Renault Digital – Rogers - Roland Berger - Safran 
electronics & defense – SATVAC - Secure-IC SAS - 
SHIFT TECHNOLOGY - Sia Partners - Siemens Advanta 
Consulting – Skillcorner – SLB - SMILE GROUP - SNCF 
Réseau - Société Générale - ST Microelectronics 
– Thales - The Boston Consulting Group – Theodo 
- Untie Nots – VELTYS – Wavestone – WYLR…

LEURS MÉTIERS
Analyste systèmes - Analyste AI - Analyste 
quantitatif - Analyste suivi activite marche - 
Architecte cybersécurité - Architecte/Développeur 
en intelligence artificielle et calcul scientifique – 
CEO - Chargé de mission - Chargé d’études - Chef 
de projet - Consultant cybersécurité - Consultant en 
stratégie - Consultant CIO Advisory & Architecture 
- Consultant technique SAP - Data Engineer - Data 
Scientist - Deep Learning Researcher – Développeur 
- Développeur IA - Directeur de projets digitaux – 
Enseignant - Flight Software Engineer - Frontend 
Developer - FSI Consultant - Function Owner Machine 
Learning - Ingénieur chargé d’affaires - Ingénieur 
de recherche - Ingénieur d’études - Ingénieur 
développement - Ingénieur en optimisation -  
Engineer Reverse Engineering - Ingénieur sécurité - 
Machine Learning Engineer - NLP Algorithm Engineer 
- OSS Analyst - Product Builder - Product Manager 
- Quantitative Analyst - R&D Engineer - Software 
Engineer Fullstack - Solution Architect - Trader...

COMMENT ONT-ILS TROUVÉ LEUR EMPLOI ?

Stage de fin d’études : 28 %

Réseaux sociaux professionnels (LinkedIn, Viadeo,...) : 20 %

Forum ou service emploi de l’École et réseau des anciens élèves : 7 %

Sites Internet d’entreprises : 11 %

Relations personnelles : 7 %

Apprentissage, stage, année professionnalisante : 7 %

Candidature spontanée : 8 %

Site Internet spécialisé dans l’emploi (APEC,...) : 2 %

Démarché·e par un chasseur de tête : 5 %

Reprise d’une entreprise : 2 %

Autre : 3 %

OÙ TRAVAILLENT LES JEUNES DIPLÔMÉS 2022 ?

Petites et moyennes 
entreprises 
(de 10 à 249 personnes)

26 %

Entreprises de taille 
intermédiaire 
(de 250 à 4999 personnes)

27 %
Grandes entreprises 
(5000 personnes et plus)

44 %

Micro-entreprises 
(moins de 10 personnes)

3 %

Île-de-France
68 %

Autres régions
12 %

Étranger
20 %

TAILLE DE L’ENTREPRISE LIEU DE TRAVAIL

Télécom Paris
www.telecom-paris.fr

relationsentreprises@telecom-paris.fr

LEUR SALAIRE

1re

SALAIRE MOYEN ANNUEL BRUT 
AVEC PRIMES :

48 050 €
En France, diplômés 2022

Classement 2023
1re  ex æquo sur les salaires à la 

sortie

TÉLÉCOM PARIS

* Diplômés 2022


