
Journées Partenaires Entreprises – 14 & 15 mars 2024



[Raison d’être] Inclusion de la transition sociale et 
environnementale dans les enseignements

2

Sciences du changement climatique; 42h de cours en 1A, obligatoire

• Etude du Climat et des Systèmes : 15h

• Mesure de l’impact du numérique : 6h

• Transitions environnementales et sociétales : 10,5h 

• Innovation et conception à l’heure de la transition : 7,5h

• Examen : 3h



[Raison d’être] Dryades, les ÉchoTechTalks dédiés 
à l’environnement co-organisé avec les élèves



[Industrialisation] PEPR 5G et Réseaux du futur

Télécom Paris a accueilli Jean-Noël 
Barrot ex-ministre délégué chargé du 
numérique, pour le lancement de la 
journée PEPR (Programmes et 
équipements prioritaires de recherche) 
5G et Réseaux du futur, dans le cadre 
d’un partenariat avec l’Institut Mines-
Télécom (IMT), le CEA et le CNRS. 



[Excellence] Michèle Wigger reçoit une bourse 
"ERC Consolidator Grant"

Les limites fondamentales des 
systèmes de détection (Fundamental 
Limits of Sensing Systems).

Améliorer la coordination entre objets connectés pour les 
villes intelligentes



[Recherche] Une activité foisonnante sur toute la 
verticale du numérique !



[Innovation] 1er Démo Day IP Paris à Station F

300 participants et 40 Startup issues 
de nos 3 incubateurs : X-Novation 
Center , Incubateur Télécom Paris et 
IMT Starter. 



[Partenariats] Des liens toujours plus forts entre 
les entreprises et nos activités de recherche



MERCI pour votre soutien 2023

0,8 M€0,9 M€
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Chaires & 
Laboratoires 
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Télécom Paris Executive Education aussi en croissance

•1128
personn
es 
formées 
en 2022

2 143

2 390

2 580

2 750

3 000

2020 2021 2022 2023 2024

Chiffre d’affaire



Charte des Relations Entreprises de TP

• Charte validée par le conseil d’école et les étudiants en mars 2021

• Implication des étudiants dans la gouvernance des Relations Entreprises 
depuis la sélection des partenaires jusqu'à l'organisation d'événements

• Diversité accrue des Partenaires pour représenter tous les débouchés et 
secteurs 

• Nous avons fait évolué notre offre de partenariat Marque Employeur pour la 
rendre plus adaptée aux attentes des étudiants.



Les parrains de nos promotions

Promo 2025 Promo 2024 Promo 2023

Promo 2026

Promo 2022

Promo 2021 Promo 2020 Promo 2019 Promo 2018

Promo 2017 Promo 2016 Promo 2015 Promo 2014 Promo 2013 Promo 2012 Promo 2011



Agenda




