NOUVELLE PROCEDURE DE LA COLLECTE DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE

La taxe d’apprentissage est composée de deux parts :

@ une part principale, dont le taux est de 0,59 %, destinée au financement de l'apprentissage (ancien
quota d'apprentissage)

@ un solde, correspondant a un taux de 0,09 % destiné a des dépenses libératoires effectuées par
l'employeur [anciennement 13%).
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UN COLLECTEUR UNIQUE : LURSSAF VIA LA DSN

En 2024, sur la masse salariale 2023, un collecteur unique pour toutes les entreprises quelle que soit la

branche concernée : TURSSAF, pour la déclaration mensuelle via la transmission de la DSN et le reglement
des cotisations.

»»» PRELEVEMENT ENTRE LES 5 ET 15 MAI 2024

C'est la Caisse des dépots et Consignations qui ensuite redistribuera les versements aux écoles bénéficiaires
a partir du 9 aolt 2024.

Choix des établissements bénéficiaires par les entreprises sur la plateforme de la CDC, la plateforme
SOLTEA via une connexion a Net-Enteprises.

»»» DU 27 MAI AU 4 OCTOBRE 2024

— COMMENT VERSER LA TAXE D’APPRENTISSAGE ?

1 ‘ Créez votre accés a SOLTéA via Net-Entreprises sur
https://www.net-entreprises.fr/solde-de-la-taxe-dapprenti n-d: t-le-service-soltea

2 ‘ Recherchez notre établissement & l'aide d'un des éléments suivants :
Etablissement : TELECOM PARIS Code UAI : 0912407X | Siret: 180 092 025 00162

3 Affectez et validez votre versement de Taxe d’Apprentissage
a partir du 27 Mai jusqu’au 4 Octobre 2024 (de préférence avant le 30 Juin 2024)
Anoter : le fléchage des fonds se fait en pourcentage (jusqu’a 8 chiffres apreés la virgule,
permettant une répartition précise)

4 ‘ En paralléle, informez Télécom Paris de votre soutien sur notre plateforme dédiée :
https://telecom-paris.agires.com/

Versement a effectuer avant le 4 Octobre 2024 (de préférence avant le 30 Juin 2024)
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4 TAXE D’APPRENTISSAGE
Céline DELAGNEAU
taxeldtelecom-paris.fr
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Télécom Paris
19 place Marguerite Perey
91120 Palaiseau
Plus d’informations sur le site :
www.telecom-paris.fr/taxe
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LA TAXE D’APPRENTISSAGE, UN FINANCEMENT INDISPENSABLE
AU DEVELOPPEMENT DES FORMATIONS DE TELECOM PARIS

Téelecom Paris en chiffres

* 1700 étudiants en formation

* 910 éleves-ingénieurs, 40 apprentis, 211 doctorants, 500 étudiants en Masteres Spécialisés,
14 parcours métiers d’excellence,

* 45 % d’'étudiants internationaux, 50 nationalités différentes,

®26% de boursiers,

® 270 ingénieurs diplomés chaque année,

2000 stagiaires en formation continue,

¢ Plus de 500 intervenants issus de lentreprise,

¢ 100 partenariats internationaux dans 39 pays,

¢ Budget : 56 M€, dont 42% d’autofinancement.

TROIS RAISONS DE SOUTENIR TELECOM PARIS

e Une formation d’excellence a la pointe de Uinnovation

Les enseignements de Télécom Paris préparent les futurs ingénieurs a anticiper et a accompagner les
évolutions technologiques et économiques. Réputés pour leurs compétences, leur esprit d’entreprendre,
leur créativité, leur ouverture économique, sociale et internationale, les jeunes diplémés sont au service de
linnovation dans les secteurs majeurs de la vie économigue au sein d'entreprises de toutes tailles : PME/
PMI, ETI, Grands Groupes.

e Une recherche au service de U'enseignement et des entreprises

Télécom Parisestunacteur majeur de larecherche dans le domaine du numérique, fort de ses 160 enseignants-
chercheurs et de ses 211 doctorants, partenaire privilégié des plus grands acteurs mondiaux des télécoms et
des technologies de linformation.

e L'ouverture sociale et la diversité des profils

Télécom Paris s'est engagée au travers de sa raison d'étre a effectuer une transition sociale permettant
d'améliorer la diversité et linclusion au sein de l'école. Plusieurs opérations sont mises en ceuvre dont :
journées dédiées & l'égalité professionnelle, lutte contre toute forme de violence sexiste au sein de ['Ecole,
sensibilisation aux stéréotypes sur la présence des femmes dans la tech, appel a tutorat bénévole a destination
d'éleves de lycées défavoriés.

A QUOI SERT LA TAXE D’APPRENTISSAGE ?

En 2023, les fonds ont servi a continuer d'équiper nos laboratoires, nos salles de cours, et nos salles de TP en
achat de matériels et technologies. Ils ont également contribué a financer des actions en faveur de la diversité
et de linclusion, en adéquation avec les valeurs de Ecole.
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