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OVERVIEW OF CAREER STARTERS

HIGHER TERTIARY SERVICES
(education, commerce, transport) 

RESEARCH, SCIENTIFIC DEVELOPMENT 
IN COMPANIES

DIGITAL SERVICES, SOFTWARE AND TELECOMS 

INDUSTRY

FINANCIAL ACTIVITIES AND 
INSURANCE

STATE ADMINISTRATION, LOCAL AUTHORITIES AND HOSPITALS
(excluding teaching and research)

15% 3%

2%

33%

3%

TEACHING AND RESEARCH

7% 26%
STRATEGY AND ORGANISATION CONSULTING

4%

ENERGY
(production and distribution of electricity and gas, etc.)

4%

OTHER

3%

PARIS REGION

74%

OTHER AREAS
5%

ABROAD
21%

LOCATION

SMALL AND MEDIUM-SIZED BUSINESSES
(10 to 249 employees)

29%

MID-SIZED COMPANIES
(250 to 4999 employees)

26%
LARGE COMPANIES

(5000 employees or more)

40%

MICRO-BUSINESSES
(less than 10 people)

5%

COMPANY SIZE

A WIDE RANGE OF CAREER 
OPPORTUNITIES  
(non-exhaustive list)

Financial Analyst

Project Manager

Cloud Security Analyst

Consultant

Data Engineer

Data Scientist

Research Engineer

Software Engineer

Applied AI R&D Engineer

Embedded Systems Engineer

Machine Learning Engineer

A PROMISING START TO A CAREER

98%   of students graduating in 2024 signed 
their employment contract less than 6 

months after leaving the school. 
Of these, 72% found a job before graduation and 
14% in less than two months after graduation.

87%     of graduates say they are satisfied 
with their jobs

RAPID AND SUCCESSFUL INTEGRATION 
INTO THE WORLD OF WORK

HOW DID THEY FIND THEIR JOBS?

Jobs secured after the end-of-study internship: 32%
Professional social networks: 15%
Corporate websites: 13%

The school’s Forum job fair, employment services, and 
alumni network: 10%
Personnal networking: 9%
Spontaneous application: 6%
Apprenticeship, internship, and vocational year: 4%
A specialist site for job seekers: 4%
Corporate websites: 3%
Company take over: 2%
Other: 2%

RENOWNED EMPLOYERS
(non-exhaustive list)
Accenture
Amazon
Amadeus, 
ANFSI (Agence du Numérique des Forces de Sécurité 
Intérieure) 
Arquus
BNP Paribas 
Bouygues Telecom 
CNRS
CVS Health 
Dassault Systèmes 
Datadog
Deemea 
Deloitte 
EDF
Ekimetric 
Ekinops
Eleven Strategy 
Ernst & Young
Forvis Mazars 
HeadMind Partners 
Idemia
JP Morgan Chase 
KPMG
L’Oréal 
MBDA 
Ministère de l’Intérieur 
Ministère des Armées
Mo-Ka
Naval Group 
Onepoint
Orange
Qube Research & Technologies 
Renault
Rothschild & Co 
Safran
Sagemcom Broadband 
SFR
Sia Partners 
SNCF Réseau 
Société Générale 
Thales
Theodo 
TotalEnergies 
Ubisoft
Wavestone

BENEFITS THAT 
STAND OUT

Gross annual salary 
with bonuses (France)

Average: €50,500
(excluding bonuses: 

€46,600)



Télécom Paris forme des ingénieurs généralistes du numérique.  
Dès l’obtention de leur diplôme, nos jeunes diplômés prennent 
pleinement leur place sur le marché du travail et débutent leur 

carrière avec succès.

Télécom Paris trains versatile digital engineers.
Upon graduation, our young alumni confidently enter the job market 

and launch their careers successfully.

98%   des élèves diplômés en 2024 ont signé 
leur contrat de travail moins de 6 mois 

après leur sortie de l’Ecole.
Dont 72% ont trouvé avant leur diplomation et 14% 
en moins de deux mois après leur diplomation.

DES MÉTIERS VARIÉS  
(liste non exhaustive)

Analyste financier,

Chef de projet,

Cloud Security Analyst, 

Consultant, 

Data Engineer, 

Data scientist, 

Ingénieur de recherche, 

Ingénieur développeur logiciel,

Ingénieur R&D IA Appliquée, 

Ingénieur Systèmes Embarqués,

Machine Learning Engineer, etc.

DES EMPLOYEURS DE RENOM 
(liste non exhaustive)
Accenture
Amazon
Amadeus, 
ANFSI (Agence du Numérique des Forces de Sécurité 
Intérieure) 
Arquus
BNP Paribas 
Bouygues Telecom 
CNRS
CVS Health 
Dassault Systèmes 
Datadog
Deemea 
Deloitte 
EDF
Ekimetric 
Ekinops
Eleven Strategy 
Ernst & Young
Forvis Mazars 
HeadMind Partners 
Idemia
JP Morgan Chase 
KPMG
L’Oréal 
MBDA 
Ministère de l’Intérieur 
Ministère des Armées
Mo-Ka
Naval Group 
Onepoint
Orange
Qube Research & Technologies 
Renault
Rothschild & Co 
Safran
Sagemcom Broadband 
SFR
Sia Partners 
SNCF Réseau 
Société Générale 
Thales
Theodo 
TotalEnergies 
Ubisoft
Wavestone87%     

DES CONDITIONS 
ATTRACTIVES

Salaire annuel brut 
avec primes (France)

Moyenne : 50 500€
(hors primes : 46 600€)

PANORAMA DES DÉBUTS DE CARRIÈRE DES DÉBUTS DE CARRIÈRES 
PROMETTEURS

UNE INSERTION PROFESSIONNELLE 
RAPIDE ET RÉUSSIE

SERVICES TERTIAIRES SUPÉRIEURS  
(enseignement, commerce, transports)

RECHERCHE, DÉVELOPPEMENT 
SCIENTIFIQUE EN ENTREPRISE

SERVICES NUMÉRIQUES, LOGICIELS ET TÉLÉCOMS

INDUSTRIE

ACTIVITÉS FINANCIÈRES  
ET ASSURANCES

ADMINISTRATION D’ÉTAT, COLLECTIVITÉS TERRITORIALES 
ET HOPITAUX (hors enseignement-recherche)

15%

3%

2%

33%

3%

ENSEIGNEMENT RECHERCHE

7%

26%
CONSEIL EN STRATÉGIE ET ORGANISATION

4%

ÉNERGIE
(production et distribution d’électricité et de gaz, etc.)

4%

AUTRE

3%

PETITES ET MOYENNES ENTREPRISES 
(de 10 à 249 personnes)

29%

ENTREPRISES DE TAILLE INTERMÉDIAIRE 
(de 250 à 4999 personnes)

26%
GRANDES ENTREPRISES 
(5000 personnes et plus)

40%

MICRO-ENTREPRISES 
(moins de 10 personnes)

5%

ÎLE-DE-FRANCE

74%

AUTRES RÉGIONS
DE FRANCE

5%
ÉTRANGER
21%

TAILLE DE L’ENTREPRISE LIEU DE TRAVAIL

COMMENT ONT-ILS TROUVÉ LEUR EMPLOI ?

Embauche suite au stage de fin d’études : 32%
Réseaux sociaux professionnels : 15%
Sites Internet d’entreprises : 13%

Forum service emploi de l’École et 
réseau des anciens élèves : 10%
Relations personnelles : 9%
Candidature spontanée : 6%
Apprentissage, année professionnalisante : 4%
Site Internet spécialisé dans l’emploi : 4%
Reprise d’une entreprise : 3%
Démarché par un chasseur de tête : 2%
Autre : 2%

des diplômés se déclarent satisfaits  
de leur emploi 

70%
ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE

EMPLOYED

16%
THÈSE

PHD

2%
POURSUITE D’ÉTUDE

IN FURTHER STUDY


