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DIVERSITE ET INCLUSION A TELECOM PARIS

Des services de santZ
adaptZs

Quatre psychologues
sont prZsents sur le
campus, deux pour
les Ztudiants, un
pour le personnel, un
pour les doctorants.
Les consultations
sont gratuites et
conbdentielles. Les
rendez-vous se font S
par mail pour tous et/

Télécom Paris s’engage activement en faveur de
I'inclusion et de I'accompagnement des
personnes en situation de handicap.

De nombreux aménagements spécifiques sont
proposés aux éleves, personnels et intervenants. Nos
locaux sont également adaptés aux personnes a
mobilité réduite.

L'école est
signataire de la
Charte Conférence des
grandes écoles [ Handicap
de la Conférence des
Grandes Ecoles et des
actions sont mises en
place afin que chacun
se sente inclus.

Notre objectif ? Proposer les meilleures
conditions d'accueil et d'accompagnement
grace a des actions concrétes et des

initiatives en matiére de formation, de

recherche et d’innovation.

LES AMENAGEMENTS

DANS LE BATIMENT

Notre rZcent b%otiment, finalisZ fin 2019,
respecte toutes les rZglementations
relatives ~ IQaccueil des personnes

" mobilitZ rZduite. La totalitZ des

locaux est accessible aux personnes en
situation de handicap.

Dans les salles de travaux pratiques,
cours et amphithZ%otres, des places sont
rZservZes et les pupitres sont prZvus
pour stre utilisZs par une personne en
fauteuil.

Des places de parking sont par ailleurs
rZservZes aux personnes en situation de
handicap.

POUR VOUS LOGER

Des logements amZnagZs sont
disponibles " proximitZ immZdiate de
notre b%otiment.

POUR VOUS RESTAURER
Un restaurant et une cafZtZria sont

accessibles aux personnes en situation
de handicap dans notre b%.timent.

DANS LES TRANSPORTS

Le service PAM mobilités IDF est
un service public de transport *

la demande, spZcialisZ et collectif
pour faciliter les dZplacements

des personnes ~ mobilitZ rZduite.
Inscription sur leur site :

Le covoiturage peut «tre Zgalement
une solution. LOInstitut Mines-TZIZcom
recommande les plateformes Karos et
BlaBlaCar Daily.

Informations d’accessibilité sur les
réseaux généraux de transport :
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IDF Mobilités

ou sur Doctolib pour
les Zlsves.

Un ensemble des pro-
fessionnels de santZ
est accessible sur le

plateau de Saclay :
mZdecin gZnZraliste,
kinZsithZrapeute,

sage-femme, inbr -
misre, sophrologie et
addictologue.

TELECOM PARIS
SENSIBILISE EN INTERNE
AUTOUR DU HANDICAP

¥ Avec notre association partenaire
Fedeeh accompagnZe de Strating
Block,

¥ En partenariat avec |Oassociation
d@ide aux NeuroAtypiques (Aanat),

¥ Via un travail permanent avec les
Zquipes de THransition,

¥ Des sZances de sensibilisation
en réalité virtuelle sur le handicap
invisible et la diversitZ,

¥ E travers |Qorganisation dOactions
lors de la Semaine européenne pour
I'emploi des personnes handicapées
(dont l'opZration ~ Duoday),

¥ PrZsence de 100% handinamique lors
du Midi de I'engagement Ztudiant.

¥ Par la participation "~ 10ZvZnement
annuel du Groupe dédié au handicap
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JE SUIS ELEVE
EN SITUATION DE HANDICAP TEMPORAIRE OU PERMANENT

Les éleves en situation de handicap, (" Une référente est lapour | [ 1
quel que SOit Ie type de handlcap |dees :Iaenvdeiiae:.snuatlon Des solutlonsadaptees...

moteur, sensoriel, cognitif, psychique,
invalidant, peuvent bénéficier

- Masitvation
demande des besoins

spécifiques,

Je serai la

pour vous comment puis-je
, , ., accompagner suivre ma scolarité et
d’aménagement de scolarite. toutau long pastar (e sramens 2/

de votre

Plusieurs
dispositifs sont
envisageables
a Télécom
Paris !

AMENAGEMENTS DE SCOLARITE
ET/OU D’EXAMENS

N ]
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...définies sur la base des ...pour la mise en place de
échanges avec votre votre plan d’accompagnement
référente... personnalisé.

PEDAGOGIQUE
Prise de notes, adaptation de supports,

Plan
L . . . d'accompagnemep, Plusieurs
transcription braille,majoration ou — “Zi",j;“ﬁ“*gamfn' e
minoration du temps, etc. i handicap demandés !
dispositifs adaptés !

MATERIEL
.- . X ape ~ o ¢
Logiciels spZcifiques, pret dOordinateur, - N (oo 4
i > Nos infrastructures sont Des logements Le service
salle isolZe pour les examens, casque adaptées. sont prévus a  PAM facilite

antibruit, etc.) proximité. les transports.

HUMAIN

Tutorat, secrZtariat dOexamen,
assistance en cours, etc.

SPECIFIQUE POUR LA VIE ETUDIANTE
Locaux, acces au parking, logement adaptZ,
etc.

Sabrina BENHENNI

Référente handicap pour les éleves

™01 75314107 - J2C43
< accompagnement-handicap@telecom-paris.fr




JE SUIS PERSONNEL

EN SITUATION DE HANDICAP TEMPORAIRE OU PERMANENT

LES AIDES EXISTANTES

e Indemnisation compensatrice du handicap

Elle concerne les agents de IQInstitut Mines-TZIZcom
bZnZficiaires de 10obligation dOemploi de travailleur

handicapZ.

LOindemnitZ est versZe lors de IOobtention du statut de
bzZnZficiaire ou lors du recrutement, puis tous les 3 ans

sur prZsentation dOun justificatif.

Contacter le service RH pour la mise en place de
cette aide afin de transmettre vos justificatifs.

» Chéque emploi service universel (CESU)

Ces cheques sOadressent au personnel en situation
de handicap bZnZficiaires dOune obligation dOemploi

(BOETH) ou dOune reconnaissance de travailleur

handicapZ (RQTH). La participation de TZIZcom Paris
dZpend de votre revenu fiscal de rZfZrence et de votre

situation familiale.

Plus d’informations sur le site web de

= Télécom Paris

situation de handicap.
Bonjour, c’est moi qui
vais vous accompagner

pour organiser un
cadre professionnel

adéquat !
Mon réle est de vous
assurer l'accessibilité a
votre poste de travail...

G : N
La référente guide le personnel en

...mais
également
d'informer et
de sensibiliser
le personnel
aux enjeux
du handicap...

( . )
Des solutions adaptées...

...evaluées lors d’un entretien
confidentiel avec la référente.

...et de vous

accompagner|
dans votre
évolution de

L'équipe RH et
moi-méme allons
prendre contact avec
votre manager
pour demander les
aménagements
nécessaires...

s ~
L'équipe RH, la référente et le manager coopérent
pour définir les aménagements possibles...

iE
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...comme l'acquisition éventuelle
de matériels adaptés.

...afin que votre
poste de travail
réponde bien aux
préconisations
fournies par le
médecin de
prévention !

Nazha ESSAKKAKI

™01 75 31 94 16 - J5A406

Référente handicap pour le personnel

< nazha.essakkaki@telecom-paris.fr



